Universidad Nacional de Cuyo

Apoyo al proceso de innovacion educativa:
rediseno curricular de las carreras de la
Universidad Nacional de Cuyo.

Enfoque de Formacion basada en Competencias.
Prof. Norma Gutierrez



EDUCACION Y TRABAJO

La era de informacion y el conocimiento ha trasformado las formas del
trabajo, ha generado nuevas concepciones y demandas.

El trabajo es concebido como aporte para lograr los objetivos de la
organizacion.

Hay un reconocimiento de los talentos humanos.

Se evidencian ambientes mas competitivos que exigen respuestas mas
rapidas.

Hay desafios de cambios y aprendizajes continuos.

Los espacios de trabajo se presentan para ser cubiertos por “equipos

competentes”.

Los trabajadores de todos los ambitos del mundo laboral deben
responder de manera competente.

Se demanda la presencia de competencias como capacidades complejas
e integradas para responder a este nuevo contexto e integrarse
eficazmente.



Caracteristicas de una persona competente




Objecion

Algunos cuestionamientos a la EBC

£

POLIIICOS

PEDAGOGICOS
Objecién: Por el mismo origen
de este enfoque, que en sus
comienzos fue una analisis minucioso
y descriptivo de la tarea, podria
llevar en la formacion a una
secuencia muy algoritmica del
proceso de aprendizaje.
-» Distension de resistencias: Se
inscribe en una concepcion
constructivista del aprendizaje porque
permite una integracion de los
componentes esenciales del aprendizaje

gue se conjugan en espacios de
decisiones personales.




Requiere revisar la concepcion de conocimiento,
sus modos de produccion y transmision

Revisa la relacion de la educacion con la
sociedad, desde una nueva perspectiva

Exige repensar la mision y valores del sistema
educativo

Impacta en las practicas de ensenanza de los
docentes y las actividades de los alumnos



Sociedad Post-industrial

o

Sociedad del Conocimiento

1 1

Paso de una Sociedad productora
de Bienes a una Sociedad
productora de Tecnologias y de
Conocimiento



Sociedad Post-industrial & Sociedad del
Conocimiento

CARACTERISTICAS

Sector econoémico: creacion de una economia productora de

servicios.

Distribucién ocupacional: preeminencia de clases profesionales

y técnicas = cambios en la distribucion de las ocupaciones.

Principio axial: centralidad del conocimiento tedrico como

fuente de la innovacion y formulacion politica de la sociedad
Orientacion futura: planificacion de la tecnologia

Aparicion de una nueva tecnologia intelectual



Sociedad Post-industrial & Sociedad del
Conocimiento

DIFERENCIAR:
INFORMACION

CONOCIMIENTO

SABER



conformado por datos organizados de manera explicita en una

estructura, con sus leyes y reglas

cada uno de los campos cientificos, de las disciplinas,

constituye un sistema de conocimiento

En cada campo de la ciencia, el conocimiento existente es la

condicién fundamental de produccion de nuevo conocimiento

supone ordenamientos institucionales y organizacionales

especificos.



TIPOS DE CONOCIMIENTO

Conocimiento protodisciplinar Conocimiento codificado (sistematico-
Conocimiento disciplinar disponible)
= Conocimiento disciplinar avanzado Conocimiento tacito (surge de la

experiencia y la formacion)

destrezas especificas para el manejo de
aspectos particulares del entorno

desarrollo de la
comprension teodrica del saber cientifico, estético y filosofico contenido en la
cultura general de la sociedad

integrado por la adquisicion de
los procesos que incrementan el conocimiento y el desarrollo de las destrezas
que generan el pensamiento critico y evaluador



Marco pedagoégico conceptual

EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS
EBC



COMPETENCIAS

complejas capacidades integradas, en diversos grados,
que la educacién debe formar en los individuos para que
puedan desempenarse como sujetos responsables en
diferentes situaciones y contextos de la vida social y
personal, sabiendo ver, hacer, actuar y disfrutar
convenientemente, evaluando alternativas, eligiendo las
estrategias adecuadas, y haciéndose cargo de las
decisiones tomadas

Cullen



Competencias

saber y saber hacer complejos

se van construyendo a lo largo de la vida

de modo espiralado

comprendenj

~
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permiten desempenos satisfactorios en un
campo de practicas sociales dado



“capacidades integradas vinculadas con los
ambitos en los que desarrollan la experiencia
vital de los estudiantes para:

eposibilitar desarrollos autonomos,
eobrar con fundamentos,
einterpretar situaciones,
eresolver problemas,
eanticipar escenarios y
erealizar acciones innovadoras.”
(Franco et al, 2005)

Definicion desde la que parten los CPRES- Argentina



COMPETENCIAS: Sintesis Integradora

Desde el mundo del trabajo Desde el contexto académico

“Conjunto identificable y evaluable
de conocimientos, actitudes y
habilidades relacionadas entre si, que
permiten desempenos satisfactorios
en situaciones reales de trabajo
segun estandares utilizados en el
area profesional”.INET, Programas
Formativos, TTP, Educacion
Polimodal.

evaluando alternativas, eligiendo las
estrategias adecuadas y haciéndose
cargo de las decisiones tomadas” .
Cullen, C. 1996

\/ \/

| “Capacidades complejas, que suponen el desarrollo de las reales posibilidades del
Sujeto de tomar decisiones frente a una situacion en la que debe hacer integrando
un saber mds un saber hacer complejo”. Dra. Gémez de Erice, 2000.




abarcan

» conocimientos generales y especificos (saber/es)

»la capacidad de internalizar conocimientos (saber conocer)
» destrezas técnicas y procedimentales (saber hacer)

» desarrollos de actitudes (saber ser)

» competencias sociales (saber convivir)



Las COMPETENCIAS

Definen

v los criterios para la selecciéon de contenidos: ;qué y para qué
ensefar?

v la concepcion de contenidos y la forma de organizarlos: ;como
ensefar?

su distribuciéon en el tiempo ;cuando ensenar?
su desarrollo en el espacio: jdonde ensefar?
las modalidades de aprendizaje ;cémo aprender?

v la evaluacion



Algunas precisiones acerca de
competencias

Son observables en el ejercicio de un trabajo.
» Son observables en la construccion de nuevos aprendizajes.

Constituyen un vinculo entre misiones a llevar a cabo, y los
comportamientos puestos en practica para hacerlo, por una parte, y
las cualidades individuales necesarias para lograrlo
satisfactoriamente, por otra.

» Integran saberes y procesos cognitivos que le permiten al sujeto
realizar determinadas tareas en su proceso de aprendizaje.

» Se entienden como una espiral de complejidad creciente y se
definen como capacidades complejas integradas

» Permiten a los sujetos desempenarse responsablemente en diversas
situaciones y contextos de la vida social y personal...



Ventajas de la aplicacion de un
enfoque de EBC

» Permite relacionar la educacion y el trabajo desde diferentes niveles
de formacion.

» Orienta a la persona hacia un desempeifo competente en todas las
situaciones en que debe resolver problemas, actuar, relacionarse y
proyectarse.

» Su desarrollo es coherente con la construccion de los aprendizajes que
integran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

» Son apropiadas para trabajar la articulacion de niveles de formacion
porque permiten apreciar logros en desempenos desde la integracion
del conocimiento mas que desde una acumulacién sumativa de
informacion reproducible en cada disciplina.



Ventajas de la aplicacion de un enfoque de EBC
en la COMPATIBILIZACION de Programas de Formacion

=» Se trabaja sobre grados de desarrollo de las
diferentes competencias pertinentes a un area de
formacion

= Independientemente de la grilla curricular
(distribucion y cantidad de asignaturas)

=>» Supone una mayor flexibilizacion curricular

= Permite mas facilmente articular un sistema de
créditos



Clasificacion de las
competencias



Clasificacion de las competencias

laborales académicas
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Aprobar Curso de Ingreso

Competencias para el ingreso y

permanencia

) Competencias de egreso del
1nsumos Nivel medio (s/ D.Cs)




Competencias
Generales

Remiten a un conjunto de conocimientos, actitudes,
valores y habilidades relacionados entre si, que permiten
desempenios satisfactorios en los estudios.

Competencias Competencias
Basicas Transversales



Competencias
Basicas

Implican el desarrollo de saberes complejos y
generales que hacen falta para cualquier tipo de
actividad intelectual

«Comprension Lectora
eProduccion de Textos
eResolucion de Problemas



Competencias
Transversales

Apuntan al desarrollo de dos aspectos claves
para los estudios BASICOS Y superiores

Autonomia en el Destrezas cognitivas
aprendizaje generales
adecuados habitos y procesos cognitivos conformadores
actitudes ante el estudio de las destrezas intelectuales
que favorezcan el necesarias para la interacciéon con

los saberes académicos y para

aprendizaje auténomo - F
generar pensamiento critico



Competencias
Especificas

Remiten a un conjunto de conocimientos, actitudes,
valores y habilidades especificos relacionados entre
si, que permiten desempenos satisfactorios en una
determinada orientacién-especialidad

En los estudios superiores corresponden a la
carrera

Establecidas por orientacion,

especialidad, carrera o por

carreras afines / familias de
carreras



Competencias
Especificas

Competencias
academico-
disciplinares

Competencias
profesionales y
laborales




RELACION
O\

Competencias Competencias
Generales Especificas

suponen

se apoyan



Competencias
Generales

Competencias
Especificas

Perfil de ingresante

Perfil de egresado



Elementos constitutivos
de una competencia

materiales

» Conocimientos
» Habilidades = Destrezas — uso de instrumentos —

» Actitudes

cognitivos

» Valores



COMPETENCIAS
e
INDICADORES DE LOGRO

» senalan la actualizacion de una competencia
» permiten graduar su desarrollo
» establecen sus alcances en forma secuenciada

» permiten observar desempenos = “evidencias de desempefio”

HH@ v'elaborar guias de actividades

v'evaluar




La metodologia para el disefio de
programas de estudios desde la EBC

PASOS METODOLOGICOS:

(1) Indagacion de funciones, actividades y tareas en el campo
profesional.

(2) Elaboracion del perfil en funcién de las competencias
(Proponer las competencias de egreso).

(3) Determinacion de las areas de formacién S Elaboracion de la
tabla de saberes.

(4) Elaboracion de: modulos / espacios curriculares / asignaturas,
en torno a las competencias.




DE LOS PERFILES PROFESIONALES DE DESEMPENO
POR COMPETENCIAS A LA ESTRUCTURA CURRICULAR

El Perfil Profesional de Desempefio por Competencias finaliza cuando
se han derivado las competencias a partir de las funciones y
actividades del perfil

Observacion: “Los criterios de realizacion y los alcances y
condiciones del desempeno son importantes componentes del
perfil que acotan y contextualizan la seleccion de contenidos y de
estrategias de ensenanza y de aprendizaje, ya que indican el como
y con qué elementos realiza las actividades el profesional y por lo
tanto son orientadores de las experiencias de aprendizaje que se
propongan” (N. Gutierrez)

a

Paso 3 - Determinacidon de las areas de formacién S
Elaboracion de la tabla de saberes.



Paso 4 - Elaboraciéon de: moédulos / espacios
curriculares / asignaturas, en torno a las
competencias

Supuesto de partida: el desarrollo gradual (“espiralado”)
de las competencias

® a) la posibilidad de “desagregar” una competencia en: inicial -
intermedia - de egreso

Competencia Competencia Competencia de egreso
inicial intermedia

+ b) la posibilidad de graduar el desarrollo de una competencia
mediante sus “indicadores de logro”

En (a) y (b) ® Desglose de los niveles de DOMINIO de una competencia

COMPETENCIA: “.......... ” NIVELES DE DOMINIO
Novato (Desarrollo : . . Experto
inicial) i i : (Desarrollo
: : : avanzado)




Paso 4 - Elaboracion de: médulos / espacios curriculares /
asignaturas, en torno a las competencias

Coémo se realiza el proceso de diseio curricular
basado en competencias

Tres ejes principales que se deben tener en cuenta desde el comienzo:

:Qué tiene que saber el egresado?

| . 14 °« /7

| nos orientaran para la selecciony |
I

I . . s .

| organizacion de los contenidos |

:Qué tiene que saber hacer el egresado?

~

:Como tiene que saber ser el egresado?

c) Definicion del modelo curricular.

v' Si la estructura ya esta definida significa que hay definiciones anteriores acerca
de la forma como queremos desarrollar el curriculum ¥ las innovaciones mas
profundas se daran en el nivel del desarrollo (metodologias didacticas de trabajo,
articulacion entre asignaturas para la conformacion de areas, etc.).

v" Si no lo esta ¥se aconseja la estructura modular: asi sera mas facil encontrar
espacios para los saberes que requieren integracion.



